Strokovni
delavci_ke

na policiji,
tozilstvih, v
zdravstvenih
ustanovah,
centrih za
socialno delo
in nevladnih
organizacijah.
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Neobsojajoca in spoStljiva obravnava

Strokovno osebje mora obravnavati seksualne delavke_ce z enakim
spostovanjem kot ostale uporabnice_ke storitev. Neobsojajoc, empaticen in
individualiziran pristop, prilagojen potrebam posameznice_ka, je kljucnega
pomena za ustvarjanje zaupanja.

|zogibati se je potrebno diskriminatornim vedenjem in izrazom, kot so
neprimerni komentarji ali vprasanja o seksualnem delu ali (sekundarna)
viktimizacija, saj krepijo stigmo in zmanjSujejo mozZnosti za iskanje pomoci.

IzobraZevanja in ozavesScanja o seksualnem delu ter
o obravnavi seksualnih delavk cev

Institucije morajo zagotoviti redna izobraZevanja osebja za delo s seksualnimi
delavkami_ci, ki vklju€ujejo tematike, kot so specificna poklicna tveganja,
pravni vidiki seksualnega dela ter nacela zmanjSevanja Skode.

Strokovno osebje mora biti usposobljeno za prepoznavanje raznolikosti
znotraj populacije seksualnih delavk_cev, vklju¢no z najbolj ranljivimi
skupinami kot so transspolne osebe ali Zrtve trgovine z ljudmi.

Zagotavljanje anonimnosti in zaupnosti

Anonimnost in zaupnost sta klju¢na elementa vsake obravnave. Osebje mora
spostovati pravico do zasebnosti in omogociti odprto komunikacijo brez
strahu pred posledicami.

Institucije morajo nuditi varno in podporno okolje, kjer lahko seksualne
delavke_ci odkrito govorijo o svojih teZzavah in izzivih, povezanih z delom.

Jasna, dostopna in vklju€ujo€a komunikacija

Informacije o poteku obravnave, pravicah in dostopnih storitvah morajo biti
jasne, enostavne za razumevanje in prilagojene potrebam posameznice_ka.

Pri komunikaciji je treba uporabljati vkljucujoc jezik, ki prepoznava ter
uposteva spolno, kulturno in identitetno raznolikost. Posebno pozornost je
treba nameniti marginaliziranim skupinam, kot so transspolne osebe,
migranti_ke ter druge ranljive skupine, s prilagoditvijo izrazanja njihovim
potrebam in identitetam.

Interdisciplinarno sodelovanje institucij

Zaradi pogoste prepletenosti razlicnih problematik je klju¢nega pomena, da
strokovnjaki_nje z razlicnih podrocij (zdravstvo, socialno varstvo, policija,
nevladne organizacije) med seboj sodelujejo. Samo tako lahko seksualne
delavke_ci prejmejo kakovostno in celostno podporo.

Vzpostavi naj se interdisciplinarna mreza, ki bo krepila povezovanje med
organizacijami, ki prihajajo v stik s seksualnimi delavkami_ci. To bom
omogocilo boljSo izmenjavo informacij, ucinkovitejSe reSevanje primerov ter
vecjo dostopnost pomoci.

Vec informacij na spletni strani:
https://www.mirovni-institut.si/podatki-o-seksualnem-delu-v-sloveniji

Seksualno delo
spremljajo specificna
poklicna tveganja, kot so
nasilje, stigmatizacija,
spolno prenosljive
okuzbe, poskodbe in
stres. Zaradi teh tveganj
delavke_ci potrebujejo
pomoc institucij, ki pa
pogosto nimajo dovolj
znanja o seksualnem
delu, da bi lahko nudile
ustrezno podporo. Strah
pred stigmatizacijo in
diskriminacijo dodatno
odvraca delavke ce od
iskanja pomodi.
|lzobrazevanje
strokovnega osebja
lahko zmanjSa te ovire in
zagotovi ustrezno
pomoc v ranljivih
situacijah.
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